附件二：
桃園市104年度教育服務役服勤管理評鑑項目表評鑑日期：104 年   月   日
	服勤處所
	龍星國小
	校長
	陳秀惠
	服勤管理人
	林志明

	目前役男
	蔡協宏
	梯次
	155
	退役日期
	105年 8 月13  日

	項目
	內容
	配分
	自評
	複評
	得分

	值勤狀況
及生活輔導
28%
	排訂勤務分配表(請役男簽名)及休假表(每月)
	5
	5
	
	

	
	備勤室設置緊急聯絡資訊及應變處理流程(請檢附)
	3
	3
	
	

	
	每日檢閱役男工作日誌及與勤務相關
	5
	5
	
	

	
	督導役男值勤情形(簽到退考勤表…) (2分)、檢閱役男請假卡(2分)、臨時外出簿(2分)、請假簿(含校長及管理人核章)登錄(2分)、離營宣教單(2分)
	10
	10
	
	

	
	役男服裝儀容(每日) 2分
	5
	5
	
	

	
	內務及宿舍安全檢查，包括宿舍不可架設網路(每週至少抽驗2次) 3分
	
	
	
	

	人力運用
15%
	運用役男辦理教育服務役役男課後照顧計畫（依99年12月6日府教體字第0990480279號函辦理）或公益活動、輔助教學、寒暑假課後照顧或學習營隊…等(請檢附成果冊及照片)
	10
	10
	
	

	
	役男獲選為績優役男。2分（自103.8.1起迄今）
	5
	5
	
	

	
	役男獲選管理幹部。1分（自103.8.1起迄今）
	
	
	
	

	
	役男優良事績經媒體報導。2分（自103.8.1起迄今）
	
	
	
	

	平時考核10%
	適時辦理獎懲(榮譽假、嘉獎、獎狀、罰勤…)
	5
	5
	
	

	
	保管役男役籍資料並登錄役籍表(三)平時考核及獎懲對役男施予考核(服勤評量表…) 
	5
	5
	
	

	住宿環境
設施10%
	依桃園市教育服務役役男住宿環境設施狀況實地訪視情形(1、參考認輔教官評分2、宿舍內不得配置有線網路)
	10
	10
	
	

	報表5%
	獎懲人次統計表(103.8.1起)
	2
	2
	
	


	
	重大事故及意外傷害事件月報表(103.8.1起)
	3
	3
	
	

	服勤管理知能20%
	管理人員榮獲年度績優管理人員(含教育部及本市請檢附相關資料) （自103.8.1起迄今）
	4
	0
	
	

	
	參加服勤管理人員研習(參加1次3分、2次6分)
	6
	6
	
	

	
	各項公文、資料卷宗陳核及建置情形。
	10
	10
	
	

	於學校網頁中建置104年度教育服務役服勤管理評鑑專區
	5
	5
	
	

	訂定役男住宿及生活管理規定(請檢附)
	2
	2
	
	

	實地訪談役男對服勤處所滿意度及服勤管理處所對役男需求度
	5
	5
	
	

	合 計
	96
	
	

	附註1、表章簿冊中，務請校長、管理人員核章
附註2、訪視當日，若役男已退役者，評鑑項目中調整【平時考核為5%】、【住宿環境設施15%】


管理人：                        主任：                       校長：
